
Arbetsmarknad på lika villkor! 
– En förutsättning för tillväxt? 

NATIONELL KONFERENS

Winnet Sverige samlar nu nationella, regio-

nala och lokala partners för att presentera 

forskning och erfarenheter samt synliggöra 

befintlig kunskap inom fältet genus och 

arbetsmarknad.

Tillsammans ska vi ge inspel till den natio-

nella arbetsmarknads- och sysselsättnings-

strategin, till Delegationen for jämställdhet 

i arbetslivet och till EU:s strukturfondspro-

gram for 2014–2020.

Konferensen är ett forum för idéer om hur vi 

kan motverka den könssegregerade arbets-

marknaden. Winnet Sverige presenterar flera 

goda exempel på hur resurscentra arbetat 

med att integrera ett genusperspektiv i olika 

verksamheter. Andra aktörer delar med sig 

av sina kunskaper och metoder. Vi följer 

upp resultaten från regionala konferenser 

som genomförts av Winnet Gävleborg och 

Winnet Norrbotten samt från en rapport av 

Winnet Stockholm.

Vår ambition ar att synliggöra kvinnors vill-

kor och konsekvenserna av den vertikalt och 

horisontellt segregerade arbetsmarknaden. 

Vilken betydelse har det att kvinnors arbets-

kraftsdeltagande inte når upp till målet 80 

% som Sverige vill nå? Vilken betydelse har 

det att kvinnors arbetsmarknad finns inom 

vissa yrkesområden, som t.ex. att få kvinnor 

är dataspecialister? Hur påverkas tillväxten i 

Sverige, inom EU och i Östersjöregionen av 

detta?

Tisdag 11 december kl 13.00 – onsdag 12 december kl 15.15
Plats: Hilton Konferens Stockholm Slussen   Moderator Charlotte Signahl

Carola Gunnarsson 
SKL

Helena Högström 
Winnet Gävleborg

Tomas Mörtsell 
Storuman kommun

Maria Hemström 
Hemmingsson 

Delegationen för Jäm-
ställdhet i Arbetslivet

Lena Liljebäck 
Arbetsförmedlingen

Inger Danilda 
Encounter AB

Charlie Levin 
Unionen

Välkommen till Stockholm och Arbetsmarknad  
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Medverkande

•	 Utbildningsdepartementet, 

•	 Delegationen för Jämställdhet I Arbetslivet, 
Maria Hemström Hemmingsson, huvudsek-
reterare

•	 Riksdagen Maria Plass (M) och Ann-Christin 
Ahlberg (S) Arbetsmarknadsutskottet

•	 Arbetsförmedlingen, Lena Liljebäck, 
tf. produktionsdirektör Arbetsförmedlingen

•	 Tillväxtverket, Lena Rooth, avdelningschef 
Företagsinsatser

•	 Sveriges Kommuner o Landsting, Carola 
Gunnarsson, Vice ordförande i Sveriges  
Kommuner och Landsting

•	 Winnet Centre of Excellence, Malin Lindberg, 
koordinator, Winnet Center of Excellence, LTU, 
Lina Andersson, Winnet Gävleborg, Ingela 
Uvberg Nordell, Winnet Norrbotten

•	 Storumans kommun, Tomas Mörtsell, 
Kommunstyrelsens ordförande, Storumans 
kommun

•	 Unionen, Charlie Levin, utredare analys-
sektionen, Enheten för politik, opinion och 
påverkan

•	 Gävle kommun, Kajsa Svaleryd, jämställdhets-
strateg, Gävle kommun

•	 Genus, IT och pedagogik, Inger Danilda, 
Encounter AB, Innovation & Gender expert

•	 Umeå Universitet, Åsa Löfström, docent i 
nationalekonomi

•	 Svenska ESF-rådet, Åsa Lindh, generaldirektör

•	 Gender-Cop, Bengt Nilsson, projektledare

•	 Jämställdhet, Mångfald i Regional tillväxt

	 Winnet Gävleborg 

	 Att arbeta med jämställdhet för tillväxt. Från 
Winnet 8:s handlingsplan för Norra Mellan- 
sverige till genusmedveten handledarutbild-
ning för arbetsförmedlare. Helena Högström, 
verksamhetsledare

	 Winnet Norrbotten 

	 Regional Tillväxt på lika villkor! – Kan utveck-
lingen i Norrbotten förändra den segregerade 
arbetsmarknaden – hur bryter vi yrkesbarriärer, 
Ingela Uvberg Nordell

	 Winnet Stockholms län

	 Nya tag med omtag, Margareta Spång, verk-
samhetsledare
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Winnet Gävleborg

Kajsa Svaleryd 
Gävle kommun

Lena Rooth, 
Tillväxtverket



Tisdag 11 december

Program 
Tisdag 11 december kl 13.00 – onsdag 12 december kl 15.15  

Plats Hilton Konferens Stockholm Slussen
Moderator Charlotte Signahl

Dialogledare Inger Danilda, Encounter AB och Pia Ramirez Måård, Winnet Norrbotten

Onsdag 12 december
08.30	 God morgon reflektion dag 1,

08.45	 Hur ska vi nå en jämställd arbetsmarknad? Lena 
Liljebäck, tf. produktionsdirektör, Arbetsförmedlingen

09.00	 Så skapas framtiden i Storumans kommun – utma-
ningen att skapa bestående effekter av mångmiljards-
investeringar i en glesbygdskommun, Tomas Mörtsell, 
ordförande Kommunstyrelsen, Storumans kommun

09.20	 Jämställdhet, Mångfald i Regional tillväxt, 

–	 Regional Tillväxt på lika villkor! Kan utvecklingen i  
 	 Norrbotten förändra den segregerade arbetsmark-
	 naden och hur bryter vi barriärer? Ingela Uvberg  
	 Nordell, Winnet Norrbotten

–	 Att arbeta med jämställdhet för tillväxt. Från Winnet 8:s 	
	 handlingsplan för Norra Mellansverige till genusmed- 
	 veten handledarutbildning för arbetsförmedlare,  
	 Helena Högström, Winnet Gävleborg

–	 Nya tag med omtag, Margareta Spång, Winnet  
	 Stockholms län

10.00	 No gender no money? Gender-CoP (EU-kommissionens 
lärande nätverk om jämställdhetsintegrering som leds av 
Svenska ESF-rådet), Bengt Nilsson, Projektledare

10.20	 Kaffe

10.40	 Dialoger 

12.00	 LUNCH

13.00	 Presentation resultat gruppdialogerna

13.45	 Paneldebatt

–	 Riksdagsledamot, Maria Plass (M) Arbetsmarknadsut- 
	 skottet

–	 Riksdagsledamot, Ann-Christin Ahlberg (S) Arbets-	
	 marknadsutskottet 

–	 Tomas Mörtsell, Storumans kommun

–	 Maria Hemström Hemmingsson, huvudsekretare,  
	 Delegationen för Jämställdhet I Arbetslivet

–	 Bengt Nilsson, Gender Cop,

–	 Charlie Levin, Unionen

–	 Britt-Marie S Torstensson, Winnet Sverige

14.45	 Överlämning av förslag till en 
Arbetsmarknad på lika villkor! 

15.15	 Slutreflektioner och avslutning

12.30–13.00	 Registrering

13.00	 Välkommen! Bodil Nilsson och Chatarina 
Nordström, Winnet Sverige

13.15	 Inledning, Britt-Marie S Torstensson, ordförande 
Winnet Sverige s

13.35	 Sverige 2012, Hur jämställda är vi?, 
Maria Hemström Hemmingsson, huvudsekretare, 
Delegation för Jämställdhet I Arbetslivet

14.05	 Jämställdhet i det lokala livet, 
Carola Gunnarsson, vice ordförande i Sveriges 
Kommuner och Landsting

14.25	 Jämställd arbetsmarknad och ekonomisk 
tillväxt, Åsa Löfström, docent i nationalekonomi, 
Umeå Universitet

15.05	 Eftermiddagskaffe 

15.30	 Jämställdhet i förskolan – behövs det? 
Kajsa Svaleryd, Jämställdhetsstrateg Gävle  
kommun

15. 55	 Hinder och möjligheter för kvinnor i karriären, 
Unionen, Charlie Levin, utredare analyssektionen, 
enhet för politik, opinion och påverkan

16.15	 ESF som murbräcka för jämställdhet och 
tillgänglighet? Åsa Lindh, generaldirektör, 
Svenska ESF-rådet

16.30	 Hållbar regional tillväxt, Lena Rooth, 
Tillväxtverket

16.50	 Winnet Centre of Excellence – gemensam kun-
skapsutveckling för en jämställd arbetsmark-
nad, Malin Lindberg, koordinator, Winnet Center 
of Excellence

17.05	 Inventering av Resurscentras insatser för en 
arbetsmarknad på lika villkor! Lina Andersson, 
Winnet Gävleborg och Ingela Uvberg Nordell,  
Winnet Norrbotten  

17.25	 Genus, IT och pedagogik – varför tar vi inte 
till oss kunskapen? Genus, IT och pedagogik, 
Inger Danilda, Innovation och Gender Expert,  
Encounter AB

17.45	 Reflektion och vad gör vi imorgon?  

19.00–22.00	 Middag 


