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Debattartikel
Halften av Sveriges kvinnor kan inte leva pa sina

inkomster
Fortfarande langt till malet om ekonomisk jamstalldhet

Statistik fran Statistiska Centralbyran visar att halften av Sveriges kvinnor inte kan leva pa
sina inkomster, utan dr beroende av nagon annan, oftast en man, for att inte leva under
existensminimum!

Det framkom da forskare, jamstalldhetsexperter, riksdagsledaméter och féretradare for
kvinnoorganisationer samlades till Sveriges forsta Kvinnoriksdag. Anda lever manga
fortfarande i tron att kvinnor inte langre ar materiellt och finansiellt beroende av mannen.
Nu hajs krav pa atgarder for att na ekonomisk jamstalldhet mellan kdnen.

Motet som samlade foretradare for kvinnoorganisationer med Winnet Sverige i spetsen,
konstaterar att framstegen for ekonomisk jamstalldhet gar oacceptabelt trogt. Rantor,
inflation och elpriser skenar och drabbar kvinnor hart. Sveriges forsta kvinnoriksdag staller
darfor krav pa avgorande atgarder for att na framsteg inom ekonomisk jamstalldhet.

Trots hundra ar av jamstalldhetsarbete finns det mycket kvar att gora, sarskilt for att na
malet om ekonomisk jamstalldhet mellan kdnen. SCB:s inkomst- och féormdgenhetsstatistik
konstaterar att ungefar 50 procent av Sveriges kvinnor inte kan leva pa sina inkomster, utan
ar beroende av ndgon annan for att inte leva under existensminimum.

Nar det galler det jamstalldhetspolitiska malet som ror arbetsmarknad och naringsliv slas
det fast att kvinnor och man ska ha samma majligheter och villkor i fraga om utbildning och
betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut. Malet omfattar dven foretagande,
dvs att daven kvinnor ska ha samma majligheter att starta och driva foretag, som kan vaxa och
generera en god inkomst i samma utstrackning som man har.

Snedvriden fordelning

Samtidigt rapporteras upprepande om skevheter i férdelningsmonster mellan kénen.
Inkomstskillnaderna mellan kvinnor och man bestar éver tid. Exempelvis att kvinnor, i
genomsnitt, har ndra 10 procent lagre 16n an man och att kvinnor arbetar deltid, bade
frivilligt och ofrivilligt, i hogre utstrackning an man, samt har svarare att forsorja sig genom
eget foretagande. Detta leder ocksa till Iagre pension. Detta, trots att kvinnor sedan lange har
lika eller hogre utbildning an man.

Loneskillnaderna beror till stor del pa att yrken som samlar fler kvinnor varderas lagre av
samhallet an yrken som samlar fler man. Ett tydligt tecken pa vardediskriminering. Analyser
visar ocksa att branscher dar majoriteten av yrkesverksamma ar man, erhaller omkring 70
procent av allt offentligt foretagsstod medan resterande delas mellan branscher med jamn
konsfordelning och branscher dar majoriteten av yrkesverksamma ar kvinnor. Det bidrar
ocksa till skillnader i Ioneutveckling. Forskningen visar ocksa att arbetsformedlingens insatser
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gynnar man i hogre utstrackning an kvinnor.

Mer stod fran det offentliga till man

Kommissionen for jamstallda livsinkomster har kartlagt hur offentliga stodatgarder
fordelas mellan kvinnor och man i SOU A2020:01. Utredningen visar ett systematiskt storre
ekonomiskt stddjande av man an kvinnor. Man far ocksa betydligt mer administrativt och
radgivande stod dn kvinnor. Sa det offentliga har ett stort ansvar fér manga kvinnors
svarigheter att skapa sig mojligheter att helt forsorja sig sjalva. Att kvinnor systematiskt
missgynnas av det offentliga paverkar i forlangningen de lagre I6ner som kvinnor far. Utan
samma offentliga stdd som man ar det svart for kvinnodominerade branscher och kvinnors
foretagande att fornyas, forbattras, eller effektiviseras. Det paverkar dven
I6nsamhetsmarginaler, tillvaxtmaojligheter i kvinnors féretag och kvinnors inkomster.

Aven foretagsskvinnor férfordelade

Entreprendrskap har framforts som ett satt att mojliggéra for kvinnor att undkomma den
ekonomiska underordningen genom att ta makten over villkoren for sin egen inkomst. Da
kravs det, forutom livskraftiga affarsidéer, aven tillgang till finansiering. Hur ser da tillgangen
till finansiering ut for foretagande kvinnor? Exempelvis beviljades 17 procent av
investeringsstodet till kvinnor i foretagsledning 2019, medan 83 procent beviljades man.

Av det statliga riskkapitalet fick kvinnliga entreprendrer i snitt endast 25 procent av sitt
efterfragade kapital medan man fick ver 50 procent nadr ansékningarna beviljades.
Ansokningar fran mansdominerade branscher beviljades dessutom en hogre andel av ansokt
kapital jamfort med ansokningar fran kvinnodominerade branscher. Forskning visar ocksa att
kvinnors finansieringsansokningar avslas i hogre utstrackning an mans. Inom alla branscher
erhaller féretagande man mer offentlig finansiering an kvinnor; bade raknat i kronor och i
antal ansokningar. Detta sker trots att forskning visat att det inte fanns nagon skillnad mellan
hur man och kvinnor driver sina féretag vid ansokningstillfallet avseende tillvaxt och risk i
foretaget, foretagsresurser och foretagsprestation. Inte heller nagra skillnader i hur kvinnor
och man uttrycker entreprendriell potential i ansdkningarna.

Ytterligare exempel ar att 30 procent av de sammanlagda 1.7 miljarder som delades ut i
omsattningsstdd i samband med pandemin (till och med februari 2021) gick till féretagande
kvinnor och resterande 70 procent till foretagande man.

Krav pa atgarder

For att kvinnor ska uppna ekonomiska sjalvstandighet behéver samhallet kraftsamla och
arbeta med ekonomisk jamstalldhet mellan konen. Vasentligt ar att kvinnors 6nskemal, idéer
och behov ska tillgodoses av samhallet pa samma respektfulla satt som maéns for att
samhallet ska kunna ses som jamstallt. Av de medel/resurser som samhallet staller till
forfogande for utveckling av arbetsmarknad och naringsliv ska darfér 50 procent ga till
kvinnor och 50 procent till man.

For en jamstéalldhetssdkrad ny-industrialisering och gron omstallning stéller

Kvinnoriksdagen bl a féljande krav:
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—Stdd ska inte enbart ges till teknik och export utan ska breddas baserat pa ett socialt-,
hallbarhets-, landsbygds- och kvinnoperspektiv utifran en helhetssyn pa arbetsmarknaden.
—Skapa ett brett naringslivsprogram som dven innefattar utvecklingen av kvinnors
arbetsmarknad.

—Sakerstall att kvinnor far ta del av minst halften av alla de arbetsnara arbetsmarknads- och
etableringsinsatser till arbete som redan dokumenterats ha god effekt.

—Analysera arbetsmarknadsatgarder utifran ett konsperspektiv vid utvardering.

—Oronmark medel till bolag som tar tillvara kompetens bland utrikesfédda kvinnor inom de
befintliga satsningar som finns riktade mot industri, textil, grona naringar och
landsbygdsutveckling.
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