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De regionala strukturfondsprogrammen

- EU:s sammanhallningspolitik ska bidra till ekonomisk och social
sammanhallning.

- Det framsta instrumentet for detta utgors av en tredjedel av EU:s budget
genom strukturfonderna. Sverige omfattas av strukturfonderna
Europeiska regionala utvecklingsfonden (ERUF) och
Europeiska Socialfonden (ESF). |

- Atta svenska regionala strukturfondsprogrammen
arbetar med konkurrenskraft och sysselsattning

« Ovre Norrland

« Mellersta Norrland
- Norra Mellansverige
- Ostra Mellansverige
« Stockholm

» Vastsverige

«  Smaland och 6arna
- Skane-Blekinge
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Atgardsdokumenten

» Fordjupning av regionernas operativa program som anger vilka insatser
som ska stodjas och hur organisationen ska utformas.

» Atgirdsdokumenten beskriver insatser och aktiviteter inom olika
insatsomraden.

e Ska anvandas i daglig hantering, som stdd vid beredning och urval av
insatser.

e Urvalskriterier for bedomning av projektansokningar anges, bland annat de
horisontella kriterierna jamstalldhet, miljé samt integration och
mangfald.

» Horisontella kriterier ska behandlas i projektansdkningar.
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Jamstalldhet och genus Tillvéxtverkets definition:

Med jimstalldhet menas att mdn och kvinnor har
samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter
inom livets alla visentliga omriden.

Det giiller t.ex. makt och inflytande, ekonomiskt
oberoende, foretagande, arbete, arbetsvillkor och

utbildning. /

| den har jamforelsen har vi studerat

- Kvantitativ jamstalldhet: Att kvinnor och man till samma grad finns
representerade inom olika delar av samhallet. M&l formuleras i termer som

andel/antal kvinnor och man. 40/60

- Kvalitativ jamstalldhet: Inkluderar det som brukar kallas ett genusperspektiv.
Innebar att bade kvinnors och méans kunskaper, erfarenheter och varderingar tas
tillvara och far berika och paverka utvecklingen inom alla omrdden i samhéllet

- Att ifrdgasatta det som upplevs som sjalvklart eller “naturligt”. Det kan galla olika
forvantningar p& man och kvinnor eller bilder av vad som &r “manligt”
respektive”kvinnligt”.
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Andra analyser och rapporter

« Enligt Vinnovas rapport har fokus pa jamstalldhet i regionala
tillvaxtprogram varit bristfallig:

- "Kartlaggningar som gjorts av de regionala tillvaxtavtalen och senare de regionala
tillvaxtprogrammen har visat pa stora brister betraffande jamstalldheten, bade
med avseende pa vilka som deltagit i utformningen av det regionalpolitiska
tillvaxtarbetet och hur jamstalldhetsfrdgor (inte) har hanterats. Nar
jamstalldhetsfrégor tagits upp i RTP har det handlat om sérskilda (tydligt
avgransade) satsningar pa kvinnor i sarskilda spdr som knappast tyder pa att
strategin jamstalldhetsintegrering fatt ndgot genomslag.”

«  Hedlund om Orebro lans arbete med
EU:s strukturfondsprogram 2006:

« Menar att strukturfondsprogrammet varnar om traditionellt maskulina
naringslivssatsningar genom sin betoning pa innovation, entreprendrskap,
foretagande och ekonomisk tillvaxt vilket har lett till att man férbisett kvinnors
innovationer och foretagsmojligheter.

- Okad fokus p& horisontella kriterier tros kunna leda till mer genus- och
jamstalldhetsmedveten politik.
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Vad visar atgardsdokumenten?

- Flertalet dtgardsdokument beskriver kvantitativa mal for kad
jamstalldhet:

- Antal skapade arbetstillfallen

- Antal startade foretag

- Antal projekt

- Antal féretag som ar involverade i projekten

+ Minska den sektoriella segregationen pa arbetsmarknaden

- Halften anvander 40/60-regel for konsfordelning (oavsett at vilket hall)

De nya foretagen 2009 startades av:
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Vad visar atgardsdokumenten?

- Alla projektansokningar ska behandla horisontella kriterier men
prioriteringsskillnader finns.

- Svdrigheter att integrera horisontella mal i projekten:

- "Ofta drivs arbetet med fragor om miljo, jamstalldhet samt integration och
mangfald vid sidan om ordinarie insatser.”

- Fokus pa foretagande, entreprenorskap och innovation. Statistiska
skillnader identifieras, exempelvis farre kvinnor som féretagare och
brister i att tillvara kvinnors potential som foretagare:

"Att arbeta for battre jamstalldhet ar nddvandigt for att minska obalansen pa
arbetsmarknaden. Forvarvsfrekvensen ar lagre for kvinnor an for man. ”

— "Jamstélldhet ska i forsta hand framjas genom strukturpdverkande atgarder och
endast undantagsvis genom riktade atgarder till kvinnor och man.”

— "Det ar viktigt att de foretradare for naringslivet som lyfts fram som forebilder ar
saval kvinnor som man, inrikes som utrikes fodda, gamla som unga samt har
varierande utbildnings- och erfarenhetsmassig bakgrund”
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Vad visar atgardsdokumenten?

Kvalitativa aspekter som medel att nd kvantitativa mal:

"Riktade insatser som syftar till att framja positiva attityder till foretagande bland
kvinnor och utlandsfédda bér sarskilt stdédjas.”

"Sarskilda insatser ska vidtas i projekt som stérker kvinnors position pa
arbetsmarknaden (...) Dessutom ska sarskild fokus laggas vid projekt och atgarder
som inkluderar kompetensho6jande insatser gallande jamstalldhet och genus.”

"Insatser for att framja kvinnors eller invandrares féretagande i regionen”

"Programmets genomférande ska medverka till att kvinnliga féretagare i hdgre
utstrackning deltar i affarsnatverk, samverkan med FoU, kluster samt insatser for
affarsutveckling och kapitalférsdrjning.”

“Det viktigt att inspirera och underlatta for kvinnor att starta féretag.”

"Insatser kravs for att bryta det kdnsuppdela utbildningssystemet som bildar
underlag fér den kénsuppdelade arbetsmarknaden.”

“Stimulera kvinnor att starta eller ta 6ver foretag.
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Vad visar atgardsdokumenten?

» I ett dtgardsdokument forsoker forfattarna integrera jamstalldhetsperspektiv
kvalitativt genom att precisera fragor for projektansokarna att besvara:

Hur paverkar projektets syfte och mal kvinnor och mans villkor och méjligheter pé
sikt?

Vilka kunskaper och vilken kompetens finns kring jamstalldhet i
projektorganisationen? Hur tanker man arbeta for att hdja kunskapsnivan?

Hur har projektet verkat for att gora en jamstalld resursfordelning?

Hur ar kvinnor respektive man representerade i projektets styrgrupp, arbetsgrupp,
medarbetare, i malgruppen etc.? Hur har man tagit hansyn till jamstalldhet vid
rekrytering till projektet?

Hur kommer projektets effekter att paverka jamstalldheten?
Medverkar projektet till att bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden?”
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