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Dialogseminarium - Jämställd IT
15 oktober

Medverkande: Pia Ramirez Måård, Chatarina Nordström, Britt-Marie Torstensson, Solveig Cappelan, RC Kristianstad, Bodil Nilsson, RC Skåne, Christina Arvesen, RC Skåne, Ulla-Britt Holmberg, Qvinnor på G, Karin Eriksson, W7 Älvdalen, Camilla Hillbom, W7 Älvdalen, Ann Johansson, Kvinnor i Skaraborg, Margaretha Lindbäck Hansson, Åtigårn, Uulya Fahlén, LC, Lars Wikström, TVV, Gunilla Almesåker, Dataföreningen Östra kretsen samt Madeleine Sparre, Emilia Johansson och Carl Gahnberg från Oxford Research
Kl 09.45
BM Torstensson presenterade Winnet 8-projektet. www.winnet8.eu , pratade om Baltic Sea Strategy/Östersjöstrategin, 

W8 – projektpresentation

Policypåverkan på arbetsmarknaden, innovation, teknik och entreprenörskap
Bryta könsuppdelad arbetsmarknad

Ta fram policydokument

Sv, Fi, Gr, It, Por, Bu, Skottl, Polen

Kl 10.00

Britt-Marie Torstensson – presentation av Jämställd IT!
· En motor för tillväxt – rapport från KTH 2006

Kommer att bli arbetskraftsbrist inom IT-sektorn på 300 000 pers inom EU. Jämställdhet: arbetsmarknad, utbildningar osv.

LTU och Linköpings universitet har arbetat strategiskt med att föra in genuskunskap i utbildningar.
Jämställd IT – en drivkraft för tillväxt.

Hur har genusperspektivet beaktats i strukturfondspartnerskapen i 8 regioner?
Östersjöstrategin – analys i Östersjöländerna

Forskarkonferens 18 nov – nulägesbeskrivning

Nationell konferens 8 dec i Sthlm

Policypåverkan
Kl 10.15

Gunilla Almesåker Svensk Dataförening Östra kretsen (grön IT – främja en bättre miljö, IT-lots)
Tidningen Computer Sweden ges ut via Svensk Dataförening
Ersätter Berit Olsson som egentligen skulle ha kommit, hon var första kv i styrelsen fr o m 2009. Arbetar med genusfrågor i styrelsen.
Dataföreningen är en intresseorg för verksamma o icke-verksamma ITanvändare och -utvecklare.

Främjar- En sund IKT-utveckling i samhället.
Diskussion:
Ann Johansson – Dataföreningen tar tillvara allas intressen och supportar medlemmarna med hemsidor, bra koncept för nätverksarbete, har ett bra flöde och om man brinner för en fråga kan man enkelt driva den och sluta när man inte orkar/det inte passar osv.

Madeleine Sparre – måste man vara civ. ing?

NEJ – det räcker att man jobbar inom branschen/med frågan/har ett speciellt intresse.

Medlem – 695 kr då ingår Computer Sweden.
Gunilla Almesåker om sin karriär – se hur branschen förändrats genom åren. 

Yrkesverksam inom området över 30 år, teknisk fysik och elektroteknik. 

Började med programmering.

Tog fram de första chip:en i Sv

IT-ansvarig på SAAB Aircraft – tog fram de första webbaserade hjälpmedlen
Senare tid – mer kvalitetssäkring

Programvara o IT-frågor kommer mer och mer in i vår vardag.

Grön IT är mycket viktigt.

Vi kommer att bli mer och mer automatiserade.

Viktigt att kvinnor anammar och tar till sig teknikutvecklingen.

Inom en 10-års period behövs 300 000 pers i Europa i IKT-branschen.
Ann Johansson – jobbat med säkerhetsforskning inom bilindustrin, 

Pia Ramirez Måård– vad skulle hända inom teknikområdet om det fanns fler kvinnor i f o u t ex

Gunilla Almesåker– kvinnor måste bli mer teknikintresserade och anamma tekniken bättre, behövs mer simulerade situationer.

Ann J– viktigt att göra tekniken enkel, logisk, lätt att använda – fler kvinnor blir intresserade. Mer användbar teknik.

Karin Eriksson – databutiker är jättetråkiga, attraherar inte kvinnor,

Lars Wikström – en generationsproblematik också

Pia – Vad är det viktigaste för att kvinnor ska delta i IT-sektorn?

Gunilla – mer presentation av vad som kan göras inom branschen. Om inte jag blivit civ. ing hade jag gått miste om väldigt mycket.

Kl 10.45

Lars Wikström Tillväxtverket – insatser för jämställdhet och tillväxt. Enhetschef regional samverkan och landsbygdsutveckling.
Utifrån ett europeiskt perspektiv så är vi i Sverige väldigt lika, olikheterna är små.

· Generella lösningar är bra för generella frågor

Utveckla företag, förenkla för företag, 

· Generella lösningar är inte alltid lösningen för specifika frågor och utmaningar!

Riktade insatser eller generella insatser? Regelförenkling för företag, regionala kontaktpersonsgruppen, transportbidrag, startlinjen osv.
Företagare, lika men olika…..statistik
Ex på insatser för jämställdhet och regional tillväxt

Kvinnors företagande 100 mkr/år i 4 år

RC 2010-2012

Tillväxtverket har nu ett jämställdhetsuppdrag från Näringsdep.

Uppdrag: att utreda och beskriva förekomsten av ett jämställdhetsperspektiv i det regionala tillväxtarbetet: se pres flera punkter

Jämställdhetspolitiken kontra den regionala tillväxtpolitiken.

Britt-Marie Torstensson – koppling till W8-projektet?
Behöver du vår hjälp i det uppdraget?

Pia R M – Länsstyrelsen i BD menar att i rev. av RUP så kommer RC i Norrbotten att medverka i arbetet.

Britt-Marie T - Landsbygdsnätverket, Winnet Sv sitter med och har ordförandeskapet i ”gruppen för jämställdhet” (?) IT, teknik och jämställdhet - mycket viktigt.

Gunilla A – vi vet att jämställdhet är ett problem men hur får vi bärare som ”skruvar” på de parametrarna som finns. Hur få till förändring?

Chatarina Nordström – program Resurscentra för jämställd tillväxt – här får vi bärare som kan påverka.

Lars W – Mycket viktigt att få bärare

Ulla-Britt Holmberg – bort med examinationsrätten om universiteten inte följer sitt uppdrag!
11.30 Madeleine Sparre (tidigare Dedicera AB), Oxford Research

Analys av strukturfondernas åtgärdsprogram

De har utgått från Tillväxtverkets definition.

I analysen har följande studerats:

Kvantitativ jämställdhet

40/60-regel har gällt hittills

Kvalitativ jämställdhet

Vinnovas rapport
Gun Hedlund 2006 om Örebro läns arbete med EUs strukturfondsprogram.
Ingen reflektion/analys har gjort över de kvantitativa målen t ex hur har man kommit fram till 40/60? När verkligheten t ex för nystartade företag är drygt 30% kv.
Olika formuleringar för de kvalitativa målen i de olika programmen. Prioriteringsskillnader.

Saknas tanke och analys!
Finns ingenstans där man skrivit om särskilda insatser för jämställd IT!

I ett av åtgärdsprogrammen har man preciserat frågor för projektansökarna att besvara som är tänkt att leda till reflektion och förändring.

Diskussion, frågor:

Madeleine S– hur få till ett bra program för jämställd IT?

Britt-Marie T – vi är i en bra fas för att kunna påverka skrivningarna av programmen!  O att få med jämställd IT i programmen.
Emilia Johansson – reflektion, det handlar om kunskapsbrist att man inte skriver så bra om jämställdhet.

Carl Gahnberg– viljan finns men kunskapen saknas, djupare kunskap behövs för de som skriver programmen.

Britt-Marie T – gender mainstreaming är ett politiskt verktyg som ska finnas i dok. men det blir ofta bara en skrivning. Viktigt att gå ett steg längre, hur ska man ”göra” gender mainstreaming. RC har ett uppdrag att ”göra” men RC måste jobba med andra som kan ”göra”.

Lars W – många har ett gott uppsåt men man har inte kunskapen. Ibland ställs för höga krav och kriterierna är/blir olika viktiga därför blir det bara ett nedskrivet ord.

Margaretha Lindbäck Hansson – räcker inte med att ha en god vilja, kompetensen måste finnas annars gör man bara som man alltid gjort. Måste få in ett nytt synsätt där t ex jämställdhet blir något mer än bara ett ord. Kompetensen måste sökas och hittas!
Pia R M – kompetensen är så viktig. Vad får t ex politiker för genusutbildning?

Ulla-Britt H – handlar om demokrati att våra folkvalda ska representera befolkningen ändå är det bara en massa medelålders män som representerar folket.

Britt-Marie T – Tillväxtverket har ett uppdrag!

Lars W – Regeringen har valt väg att låta regionerna styra själv.

Britt-Marie T – vi har en möjlighet att påverka så att programmet inte kan strunta i kriteriet jämställdhet.

Solveig Cappelan – finns det en fara i att TVV inte är tillräckligt tydliga?
Gunilla A – håller med om att det inte är formuleringarna som är det viktiga utan det som händer i det operativa arbetet i de olika projekten. Viktigt med en kvalitativ dialog med TVV inte bara rätt papper och rätt rubriker. 

Catharina N – det operativa arb måste vara jämställt men vem som är målgrupp styrs av efterfrågan och behov. Kvinnor ska vara operatörer i lika stor utsträckning som män.

13.30 Dialog, diskussion Jämställd IT!

Grupp 1 Birgitta Lundström, Ulla-Britt Holmberg, Margareta Lindbäck, Karin Eriksson, Carl Gahnberg, Bodil Nilsson, Solveig Cappelan.
Bred diskussion ur många aspekter.

Småföretagande – datorn kan användas som en möjlighet, webbutikerna.

Utbildning –för få kvinnor, beror det på utbildningarna eller kvinnorna? Ändra bilden av data-nörden, tjejer ska känna sig hemma, studievägledare inte kunniga, uppmuntrar inte icke könsbundna val av linjer, kvinnor bör ta makten i IT-utvecklingen, kompetensbank med goda förebilder som är kvinnor.

Alla ska ha tillgång till dator i skolan.

Öka andelen kvinnor i IT-utbildningarna, få söker och många hoppar av.

Synliggöra innovativa IT-lösningar som gjorts av kvinnor.

Dream-hacks ett stort årligt möte med ungdomar som spelar dataspel. Finns tjejorganisationer som besöker detta event.

Lands- och glesbygd – bredband finns inte utbyggt, många flyttar därifrån eller väljer att inte starta företag.

Nätverk med ”änglar” – koppla till en it-sektion.

Grupp 2 Uulya Fahlén, Ann Johansson, Emilia Johansson, Chatarina Nordström, Gunilla Almesåker, Camilla Hillbom, Pia Ramirez Måård, Christin Arvesen.
Jämställd IT – kvinnor kan öka jämställdhet, programvaror som passar kvinnor i t ex hemmet, bilar, osv. 

Teknik ska vara tillgänglig för alla, bort med vita fläckar i alla regioner i landet.
Fysiska rummet är inte viktigt – man ska kunna sitta hemma och jobba.

IT för alla, extra stöd för flickor, låt flickorna ta plats redan på dagis.

IT ska förenklas för alla åldersgrupper.

Komma ut i skolorna, Entreprenörskap, Genuspedagogik

Påverka och ändra strukturerna

Winnet Sverige – goda förebilder, sprida kunskap, kompetensbank, medarbetarsamtal ingå behov av I IT-verktyg, ”Rit-avdrag för att öka teknikanvändandet bland grupper som inte har/använder IT.

SVEA-projekt, SVEA2.0
Kompenserande IT för +55 (projekt i början av 2000), industri medverkar

Affärsutvecklingsmodeller

Krav på genusperspektiv ses ibland som ett hot hos lärare – med kunskap ej ett hot.

Winnet Sverige ska påverka olika instanser, politiker bör ha kunskapen, utbilda pedagoger, ledare och idrottsrörelse.

Quadruple helix 

