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Regional utveckling omfattar (strategin for hallbar regional utveckling):
o Likvardiga mojligheter till boende, arbete och valfard i hela landet
o Kompetensforsorjning och kompetensutveckling i hela landet

o Innovation och férnyelse samt entreprendrskap och foretagande i

hela landet
o Tillganglighet i hela landet genom digital kommunikation och

transportsystem

En prioritering i RUS
o Insatser som starker civilsamhallets mojlighet att vara
delaktiga i och ta del av Gavleborgs regionala

utvecklingsarbete. Reg io n al
utvecklings-
strategi

Gavleborg 2020-2030

Region
Gavleborg Tillsammans for framtidens Gavleborg



Projektmalet

¢ , | Arbeta uppstroms:
' " | Proaktivt agerande, framja i
. . hallbara strukturer och miljoer
* Syftet med projektet ar att bygga upp en som hindrar att problem uppstar
regional plattform for social innovation i

Gavleborg UPPSTROMS i

>for att starka den gemensamma férmagan att i s

mota och minska samhallsutmaningar e N

LARANDE

Projektstart 1 mars 2025
Projektet slutar den 29 februari 2028

Region Gavleborg och Coompanion Gavleborg
genomfor projektet tillsammans.

Samarbetspartners ar: Leader Gastrikebygden,
Leader Utveckling Halsingebygden, RF SISU
Gavleborg, Hela Sverige X-ing Gavleborg, Arbeta nedstroms:
Hogskolan i Gavle, Movexum, RISE/Propel och e
Sandbacka science park (intressent) )



Vad ar social
innovation ?

Social innovation
ar nya satt att
tillsammans losa
problem i
samhallet och

gora livet battre
for manniskor.

Fritidsbanken
och Yalla-
trappan ar tva
nutida sociala
innovationer




Barnavardscentralen (BVC): BVC vaxte fram ur Mjélkdroppen som drevs av kvinnor
och lade grunden for en offentlig struktur som erkanner kvinnors omsorgsarbete som
samhallsviktigt. Ett tidigt exempel pa hur kvinnor organiserade sig for att forbattra
framforallt barns och moédrars livsvillkor.

Forskolan: Ett resultat av kvinnororelsens kamp for att frigéra tid for kvinnors
deltagande i arbetsliv och samhallsliv. Forskolan majliggor bade barns utveckling och
kvinnors sjalvstandighet — en nyckel till jamstalld samhallsutveckling.

Aldrevard och hemtjinst: Kvinnor har dven historiskt burit ansvaret féor omsorg om
aldre. Genom frivilligorganisationer har detta arbete synliggjorts och
professionaliserats, vilket bidragit till att lyfta omsorgsarbete som en samhallsbarande
funktion.

Kvinnojourer och skyddade boenden: Ett direkt svar pa patriarkalt vald.
Kvinnojourerna ar ett exempel pa hur kvinnor organiserat sig for att skydda varandra,
skapa trygghet och driva politisk forandring. De ar bade social innovation och
feministisk motstandshandling.



Coompanion Gavleborg
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principerna

« Information

« Utbildning

« Radgivare

« Social innovation - Idéburen sektor - lokal utveckling
- Facilitering/processledning

« Underlatta tillsammansfoéretagande
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Coompanion Gavleborg
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Gal"t tillsammans En regional plattform for social innovation

Huvudaktiviteter

1. Vilka forflyttningar behovs?
1.1 Kartlaggning av nulage, onskat lage
samt kritiska faktorer

2. Traning for forflyttningar

2.1 |détavlingar

2.2 Utmaningsdrivna processer

2.3 Nya finansieringsldsningar

2.4 Utbyte med andra projekt och aktorer

3. Plattform for langsiktig forflyttning
3.1 Plattformens innehall

3.2 Layout och upplagg

3.3 Langsiktigt partnerskap och dgarskap



Vad ar en
plattform?

o En samverkansstruktur for att stodja
samhallsnyttiga idéer i Gavleborg.

o Ett natverk av framjaraktérer som
tillsammans starker stodet

o Envag in for idébarare att fa stéd och
vagledning.

o En digital eller fysisk plats att samlas
kring utifran samhallsutmaningar

Vad innehaller
plattformen?

o Fakta, metoder och arbetssatt for
samhallsnyttiga idéer.

o Radgivning och stod

o Information om finansiering och
goda exempel.

o Samhallsverkstan (idejakter).

o Spridning av resultat och goda
exempel



Sambhallsverkstan

Ett arbetssatt fér samhallsnyttiga idéer
och sociala innovationer att fa den hjalp
och stéttning som behdvs for att ga fran
idé till verklighet.

Ett forum for Gavleborgs framjare att
samverka kring social innovation och se
till att idébarare far ratt hjalp i sin
process framat.

Arbetar utifran utmaningsdrivna
processer som utgar fran en specifik
samhallsutmaning.

Utmaningsdrivna
processer

En utmaningsdriven process utgar fran en specifik, ofta komplex,
samhallsutmaning for att hitta och utveckla |6sningar som bidrar till
en mer hallbar framtid.

Istallet for att starta med en fardig |6sning, borjar man med ett
tydligt problem, som klimatférandringar eller social utsatthet, och
samarbetar sedan for att identifiera, testa och implementera
innovationer som kan lésa problemet.

« Utgangspunkt: Processen startar med en tydligt definierad
utmaning, exempelvis inom omraden som miljo, hélsa eller
digitalisering.

«  Samverkan: Olika aktorer, sasom foretag, offentliga
verksamheter, universitet och civilsamhallsorganisationer,
samarbetar for att skapa en gemensam plattform for att driva
utvecklingen.

«  Fokus pa innovation: Malet ar att ta fram och sprida innovativa
l6sningar som svar pa den identifierade utmaningen.

« Hallbarhet: Den 6vergripande malet &r att bidra till
hallbarhetsmal, som exempelvis Agenda 2030.

« Langsiktigt perspektiv: Processen ar utformad for att arbeta
langsiktigt med att implementera och skala upp l6sningarna for
att uppna verklig och bestaende férandring.



Tack!

Vill ni veta mer - hor av er till nan av oss:

bitti.alvin@coompanion.se

rickard.eklund@regiongavleborg.se
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