


Projektet Livskraft
Affärsqvinnor i Gästrikland och Hälsingland









Framför allt handlar det om tre saker: att få tillgång till kapital, att bygga 

nätverk och att få stöd av människor som förstår företagandets vardag.













Flera deltagare betonar vikten av fler förebilder, systerskap och att 

synliggöra kvinnors kompetens.







De vanligaste situationerna där kvinnor upplever ojämställdhet är vid 

finansiering, i nätverk och i ledarskapssammanhang. Det handlar inte om brist 

på kompetens, utan om hur systemet bemöter kvinnor.
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