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Regional tillvixt pa lika villkor!

Gavleborgs framtida arbetsmarknad behover unga
kvinnor och man. Behover de Gavleborg?

Gavle Konserthus den 30 oktober 2012

Moderator: Pia Ramirez Mdard

Dokumentation: Asa Petersen
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Bjorn Haagg:

"Viktigt satsa pa utbildning”

- Mitt budskap till alla unga som inte far jobb i Givle ar: Varfor stannar ni har?
Varfor ror ni inte pa er? Den unge ska vara lojal mot sig sjdlv och ta sig till sin
arbetsmarknad for att lyckas i sitt liv.

Det sidger Bjorn Haagg, arbetsmarknadschefi Gavle kommun.

Gavle behover unga, men behdver unga Gavle? Vissa ungdomar kommer att valja nagot
annat dn Gavle under en kortare eller langre tid. Det ar riktigt och ratt, konstaterar Bjorn
Haagg.

Men Gavle kommun véljer dven bort en del ungdomar.

- Viviljer bort alla som inte har genomgatt en gymnasieutbildning. Eller som inte har en
kompetens som motsvarar en gymnasieutbildning. Det gor vi for att vi inte har nagra
tjanster att erbjuda dem.

Landstingen och det privata naringslivet tanker likadant, sdger Bjorn Haagg. For dem
som har for svag kompetens finns det ingen arbetsmarknad i Gavle och Gavleborg.
Darfor ar det sa viktigt att satsa pa utbildning.

- Problemet ar att alla ungdomar inte kommer in pa gymnasiet, eftersom det numera
kravs godkant betyg fran hogstadiet for att bli intagen. Vi behover en gymnasieskola
som tar in alla elever och ger dem en chans. Sa att vi inte lamnar unga manniskor till
arbetsformedlingen utan hopp och utan framtid.

Bjorn Hadgg efterlyser dven ett nytt kunskapslyft. Sa att manniskor, inte minst
nyanldnda flyktingar, far en mojlighet att skaffa sig den utbildning som motsvarar
arbetsmarknadens krav.

[ snitt tar det sju ar for nyanlanda att fa ett jobb i Sverige. Tio ar for kvinnor och fem ar
for man. Denna konsskillnad beror inte bara pa hur traditioner utan aven pa hur
samhallet agerar, sager Bjorn Haagg.

- Om kvinnan har storst chans till jobb, da ska mannen stanna hemma med barnen och
kvinnan borja pa SFI. Det kan vi som tjansteméan paverka, men da maste vi sta upp for
det och tala en offentlig diskussion om det.

Finns det en framtid i Gavle? De ndrmaste aren kommer Gavle kommun att anstélla 1-2
personer om dagen som har ratt kompetens. I huvudsak beh6vs personal inom skolan,
forskolan och varden. Manga larare.
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Utmaningarna ar tva, menar Bjorn Haigg. A ena sidan har Gavle brist pa kvalificerad
arbetskraft. De jobb som finns kraver utbildning, erfarenhet och kompetens. A andra
sidan har Gavle en stor grupp manniskor som behdéver enklare jobb. Men de enklare
jobben har férsvunnit fran arbetsmarknaden.

- Inte minst for att vi alla varje dag valjer att kopa varor som produceras i lagloneldander.

En viktig uppgift for kommunen ar att minska beroendet av forsorjningsstod, sager
Bjorn Hadgg. Forsorjningsstodet ar menat att vara det sista skyddsnatet men har idag
blivit en arbetsloshetsforsakring for mer dn hélften av alla arbetslésa - eftersom de
saknar tillgang till a-kassa.

- Vi maste hjilpa manniskor att hitta vagen till arbete. En person som fastnar i
forsorjningsstod fastnar pa gransen till fattigdom. I ett liv som ar styrt av vad
regelverket sager att man far gora och inte far gora. Trosklarna ar héga - varje extra
krona man tjanar kvittas mot forsorjningsstodet. Var uppgift ar att hjalpa manniskor
fran ofrihet till frihet, fran forsorjningsstod till arbete eller a-kassa.

Den stigande medeldldern innebar stora pensionsavgangar. Gavles stora utmaning pa
sikt handlar om att farre ska gora jobbet for fler.

- Den avgorande fragan blir: Hur gor vi de fa som ska gora jobbet till fler? Det har
handlar om demografi. Efter andra varldskriget kom babybommen, folk vadgade tro pa
framtiden, da foddes fler barn.

Det galler alltsa att fa manniskor att vaga tro pa framtiden igen.

Tock for nas!
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Michael Persson:

"Gavleborg ar valdigt industritungt”

Det omsitts en miljon jobb i Sverige varje ar, dven i lagkonjunktur. Det beror pa
generationsvaxling och att man byter jobb.

- Gavleborg ar valdigt industritungt. Darfor har ldnet en hog arbetsloshet och
svart att klara av kompetensforsorjningen, bade inom industrin och inom varden.

Det sidger Michael Persson, branschstrateg for Arbetsformedlingens
marknadsomrade Sodra Norrland.

Ur ett konsperspektiv har Gavleborg en mycket traditionell arbetsmarknad.
De fem vanligaste yrkena for man ar:

- Verktygsmaskinoperatorer

- Lastbils- och langtradarforare

- Ugnsoperatorer med flera

- Byggnadstraarbetare, inredningssnickare med flera
- Ovriga ingenjorer och tekniker

For kvinnor ar motsvarande lista:

- Vardbitraden, personliga assistenter med flera
- Underskoterskor, sjukvardsbitraden med flera
- Forskollarare och fritidspedagoger

- Barnskotare med flera
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— Grundskollarare

Gavleborgsregionen har en hogre sysselsattningsgrad for man an for kvinnor. Man och
kvinnor i Gavleborg gor i hog utstrackning traditionella utbildningsval. Det bekymrar
Michael Persson. Han menar att utbildningar maste utformas pa ett annat sitt dn idag
for att bryta konssegregeringen.

- Jag besokte en civilingenjorsutbildning pa Umea universitet, kopplad till
energiforsorjning. Det ar verkligen en framtidsbransch. Fjorton tjejer borjade pa
utbildningen. Fem ar senare var bara tva av dem kvar, trots att hela gruppen hade jobb
innan utbildningens slut. Da ar det nagot som ér fel.

Fler lamnar arbetsmarknaden av aldersskal 4n antalet unga som kliver in pa den. A ena
sidan stiger pensionsaldern. A andra sidan bérjar de unga jobba senare. Det har alltsa
skett en dldersmassig forskjutning pa arbetsmarknaden. Arbetskraften som 6kar, ar den
som kommer fran ett annat land. Manniskorna med internationell kompetens.

- Vi maste bli battre pa att ta hand om denna internationella kompetens om vi ska klara
kompetensférsorjningen.

Idag stalls allt hogre kunskapsmassiga krav pa arbetskraften. Inte minst inom industrin,
som har blivit kunskapsintensiv. Michael Persson berattar om en rundvandring pa
Sandvik. Killen som hoéll i guidningen jobbade skift i driften. Han hade last pa KTH.

- Eftersom den hér regionen ar sa beroende av industrin maste vi klara
kompetensforsorjningen, sager Michael Persson.

Gavleborgsregionen leder tyvarr Sverigeligan nar det galler den 6ppna arbetslésheten.
Aven ungdomsarbetslosheten ar ett stort problem. Nastan 27 procent av kvinnorna och
28 procent av mannen mellan 18 och 24 ar ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen.

En stor grupp ungdomar behdéver vi inte bekymra oss for, menar Michael Persson. De
gar in i och ut ur jobb. Men det finns dven en grupp ungdomar som inte kan gora sig
gillande pa arbetsmarknaden alls. De har avbrutna utbildningar och behdver enklare
jobb, men efterfragan pa outbildad arbetskraft ar liten.

- Dessa unga kommer att ha problem dven i vuxen dlder och det ar ett bekymmer.

Michael Persson pekar pa besoksnaringens majligheter. Den ar en ny och
arbetskraftsintensiv basindustri. [ Gavleborg dr nu utmaningen att silja in och utveckla
besoksnaringen.
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Emilia Liljefrost och Malin Wreder:

"Halva makten och hela lonen?”

Sverige brukar Kkallas for varldens mest jamstillda land. Folk slar sig for brostet
och tycker att konsorittvisor inte ar sa mycket att braka om. Det finns till och med
de som pastar att jamstilldheten har gatt for langt i Sverige.

Definitionen pa jimstilldhet dr halva makten och hela l16nen. Hur ser det
egentligen ut pa de punkterna?

Emilia Liljefrost och Malin Wreder fran regeringens delegation for jamstalldhet i
arbetslivet levererar harda siffror och fakta.

[ Sverige ar 78 procent av professorerna, 71 procent av foretagarna och 72 procent av
cheferna i privat sektor man. I svenska borsbolag ar 76 procent av styrelseledaméterna,
97 procent av styrelseordférandena och 97 procent av VD:arna man.

Jamstalldhetskravet "halva makten” kan alltsa knappast sdagas vara uppfyllt. Hur star det
da till med "hela I6nen”?
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Lonegapet mellan kvinnor och méan ar 14,9 procent. De oférklarade 16neskillnaderna
mellan kvinnor och man ar 5,9 procent. Kvinnor tjanar i genomsnitt 4400 kronor mindre
i manaden.

- Detinnebar 52 000 kronor mindre om aret eller tva miljoner kronor mindre under ett
helt liv. Det ar valdigt mycket pengar for valdigt manga manniskor, sdger Emilia
Liljefrost och Malin Wreder.

En viktig faktor for jamstalldhet ar att méan och kvinnor delar pa det obetalda
hemarbetet. Men kvinnor tar ut 76 procent av foraldraledigheten och star for 64 procent
av vabbandet.

- Kvinnor dgnar 3 timmar och 44 minuter om dagen at hemarbete, mén 2 timmar och 57
minuter. Pa ett ar blir skillnaden 286 timmar vilket motsvarar sju arbetsveckor.

Den konsuppdelade arbetsmarknaden ar en stor bov i jamstalldhetsdramat.

De fem vanligaste utbildningsgrupperna bland kvinnor ar:
1) Sjukskoéterskeutbildning
2) Minst 30 hogskolepoang inom samhallsvetenskap, ekonomi eller juridik
3) Forskollararutbildning
4) Lararutbildning for grundskolans lagre aldrar
5) Ekonomutbildning
For man ar motsvarande lista:
1) Ingenjorsutbildning
2) Civilingenjorsutbildning
3) Ekonomutbildning
4) Minst 30 hogskolepoang inom samhallsvetenskap, ekonomi eller juridik

5) Minst 30 hogskolepoang inom teknik

- Konssegregeringen pa arbetsmarknaden ar bade vertikal och horisontell. Kvinnor och
man befinner sig i olika sektorer och pa olika positioner i arbetslivet. Det forklarar
delvis l16neskillnaderna, men inte fullt ut, sager Emilia Liljefrost och Malin Wreder.
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Slarvigt sags ofta att man jobbar i privat sektor och kvinnor i offentlig sektor. Det
stimmer inte. Kvinnor har rort pa sig och breddat sina val, bade pa arbetsmarknaden
och utbildningsmassigt. Mannen daremot, har knappt rort sig alls.

- Kvinnor finns éverallt, bade i offentlig och privat sektor. Privat sektor ar rentav
kvinnors storsta arbetsgivare. Det 4r mdnnen som inte finns inom vard och omsorg.

Ofta forklaras kvinnors lagre 16ner med att de bara har en arbetsgivare och inte gor
karridr. Det stimmer inte. Kvinnor har fler arbetsgivare och gor karriar, men tjanar anda
mindre.

Hindren som moter kvinnor pa arbetsmarknaden kan sammanfattas i tre
"byggmetaforer”:

Glastaket: Kvinnor kommer hit, men inte langre. Vid en viss punkt tar det stopp nar
kvinnor ror sig uppat i arbetslivet.

Lackande ror och svarta hal: Om arbetslivet vore jamstallt skulle samma andel
kvinnor som kommer in pa arbetsmarknaden komma ut som chefer. Sa ar det inte.
Kvinnor férsvinner pa vigen mot toppen.

Klibbiga golv: For kvinnor ar det svarare att ta sig ndgonstans karridarmassigt.

- Man ska vara medveten om att dessa metaforer bara beskriver ojamstalldheten pa
arbetsmarknaden. Metaforerna ar inte forklaringar, sdger Malin Wreder.

Det ar dags att borja titta pa mans homosocialitet och kvinnors heterosocialitet.

Man ar homosociala. Det betyder att de, medvetet eller omedvetet, ofta valjer att umgas
med andra man som liknar dem sjalva, enligt principen "lika barn leka bast”. Kvinnor
tenderar att vara mer heterosociala 4n homosociala. Det innebar att de hellre orienterar
sig mot man an mot andra kvinnor.

- Det betyder inte att kvinnor inte vill eller kan halla sams. Det beror pa att kvinnor ofta
kortsiktigt tjanar pa att halla sig val med man, eftersom man fortfarande har mer makt
an kvinnor i samhallet.

Kvinnor ar olika. Men fortfarande, i Sverige 2012, delar de erfarenheten av att tillskrivas
specifikt "kvinnliga egenskaper”. Kvinnor och man behandlas och varderas hela tiden
olika, medvetet och omedvetet.

- Det gynnar sadllan kvinnor ekonomiskt och karridarmassigt, siger Emilia Liljefrost och
Malin Wreder.
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Till sist nagra fakta om Delegationen for jamstélldhet i arbetslivet. Den ska:

- Sammanstalla och tillgangliggéra kunskap om kvinnor och méans olika villkor
och mojligheter samt de forhallanden som utgor grund for skillnaderna

- Stimulera till debatt om hur jamstéalldhet i arbetslivet kan framjas
- Lamna forslag for insatser for 6kad jamstalldhet

Delegationen ar ett resultat av ett regeringsbeslut i oktober 2011. Den ska lamna sin
slutrapport i oktober 2014.

Elin Lundgren:

"Nar ska verkstaden komma?”
W!NN

Elin Lundgren sitter i riksdagen for Socialdemokraterna. I grunden ar hon
hogstadieldrare i matematik och naturorienterande dmnen.

Nar hon fragade sina elever vad de helst ville bli nidr de blev stora, gav de ett svar
nar de utgick fran sitt eget kon. Och ett annat svar nar de forestillde sig tillhora
det andra konet.

- Det ar sa det ser ut. Vi vdljer inte yrke utifran vad vi helst vill bli, utan utifran
vad vi har mellan benen. Utvecklingen har inte kommit langre an sa.

Vi vet valdigt mycket om problemen med ojamstalldheten. Men nar ska verkstaden
komma egentligen? undrar Elin Lundgren.

- Det sags ofta att konsorattvisorna loser sig med tiden. Sa ar det inte. Alla forandringar
har foregatts av stor kamp, fran rostratten och framat.

Elin Lundgren presenterar en rad forslag for 6kad jamstalldhet ur Socialdemokraternas
skuggbudget:
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De osdkra anstéllningarna maste bli farre. Tjejer som sdljer smink har betydligt
osakrare anstallningar an man som saljer elektronik. Visstidsanstallningar ska
tidsbegransas.

Mer pengar till underhallsstod for ensamstdaende foraldrar. Madn framstélls ofta
som familjeférsorjare. Men fler kvinnor forsérjer ensamma sina barn.

Hardare tag mot arbetsskador. Kvinnor utfér manga tunga arbetsuppgifter i
varden, omsorgen och handeln. Men deras arbetsskador uppmarksammas inte pa
samma satt som mannens. Arbetsmilj6forskningen ska fa mer pengar.

Utvecklingen av barnomsorgen och dldreomsorgen ska fortsatta. Kvinnor drar
det tyngsta lasset nar det géller att varda anhoriga. Ibland kan kvinnor inte ta
jobb som erbjuds, eftersom det saknas barnomsorg pa kvallar och helger.

Lonekartlaggningarna ska aterigen ske varje ar och dven pa sma arbetsplatser. Ju
fler l1onekartlaggningar som gors, desto fler osakliga l16neskillnader kan

upptackas och atgardas.

Kommuner och landsting ska erbjuda heltidsanstallningar i forsta hand. Kvinnor
maste fa en 16n som de kan leva pa.

Konskvotering till bolagsstyrelser. Det underrepresenterade konet ska utgora
minst 40 procent av styrelseledaméterna.

Ett jAmnare uttag av foraldraférsakringen.

Socialdemokraterna har tidigare pratat om en tredjedelslosning for
foraldraforsakringen. Att en tredjedel av dagarna ska ga till vardera foraldern. Sedan far
foraldrarna sjdlva gora upp hur den sista tredjedelen dagar ska fordelas.

- Jag tycker att det ar for blekt. Personligen skulle jag vilja att vi delar
foraldraférsakringen rakt av. [ samma alder som vi borjar bli foraldrar sa borjar
l6neskillnaderna mellan kvinnor och man ta fart. En delning av foraldraférsakringen ar
den viktigaste atgarden for att stoppa detta, sager Elin Lundgren.
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Hans Backman:

"Det gar forbaskat langsamt”

Hans Backman sitter i riksdagen for Folkpartiet. Han svarar pa en fraga som har
stillts tidigare under dagen: Vill verkligen méannen att dagens konsorattvisor ska
drabba deras dottrar?

- Nej, jag har tva doéttrar och jag vill verkligen inte att det ska vara sa har.
Loneskillnaderna minskar litegrann och det blir lite fler kvinnor pa tunga
yrkespositioner. Men det gar forbaskat langsamt.

Det ar fel att hogskoleutbildade larare har mycket lagre 16ner an hogskoleutbildade
ingenjorer, siger Hans Backman. Lararna gor ju ett valdigt viktigt jobb som sjalvklart
maste vardesattas lonemassigt.

- Regeringen kommer att infora fler karridarvagar inom skolans varld. Exempelvis
mojligheten att bli huvudldrare i ett amne.

Hans Backman kommer fran Hofors. Dar har stalverket Ovako fatt en hogre andel
kvinnliga ingenjorer. Det har gynnat arbetsmiljon. Och det har gjort att fler tjejer i
Hofors soker sig till ingenjorsutbildningar.

- Men lonediskrimineringen ar fortfarande en realitet. Manliga ingenjorer tjanar mer dn
kvinnliga. Har galler det att arbeta attitydmassigt och opinionsbildande.

Betygens vara eller icke vara har diskuterats under dagen. Hans Backman ser en
jamstalldhetspodang med att behadlla betygen i skolan.

- Nu for tiden utbildar sig kvinnor mer dn man. Och har battre betyg 4n man. Ska nu
mannen fa bestimma att betyg inte langre ar sa viktiga? Utbildningen och betygen ger ju
kvinnorna en fordel.

Folkpartiet vill gora en jamstalldhetsrankning av svenska kommuner och storforetag.
Den ska grundas pa statistik 6ver loner, befattningar och styrelseledamoter.

- Det blir ett slags svanmarkning. De har kommunerna och foretagen skoter sig, och de
har skoter sig inte. Ingen vill hdngas ut som jamstalldhetsbov i en offentlig rankning.

Moderatorn Pia Ramirez Maard fragar vad som ar viktigast for en jamstalld
arbetsmarknad. Hans Backman svarar, liksom Elin Lundgren, ett jamnare uttag av
foraldraférsakringen.

Folkpartiet vill fordubbla jamstdlldhetsbonusen, som gor det l6nsamt fér man och
kvinnor att dela lika pa foraldraledigheten.

11
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- Jag vill anda tro att de flesta killar och méan vill vara med sina barn. Men det sitter
valdigt djupt i ryggmargen att kvinnan tar ut mer fordldraledighet. Till viss del beror det
pa ekonomiska orsaker, att mannen tjdnar mer.

Visar det sig att ekonomiska incitament inte ar tillrackliga for att 6ka mannens uttag av
foraldraledighet, dd maste vi anvanda andra vagar, sdger Hans Backman.

- Da maste vi 6vervaga mojligheten att lagstiftningsvdagen utoka andelen markta
pappamanader och mammamanader.

12
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Helena Hogstrom och Lisbeth Pedersen:

"Arbeta metodiskt med genus”

Hur kan man arbeta i process med grupper utifran ett integrerat
genusperspektiv?

Ett satt ar att utga fran metodmaterialet "Min vag till framtiden”, som har tagits
fram av Winnet Gavleborg, Bittre Ledare och Arbetsformedlingen i Gavle.

- Det hir dr ett ambitiost arbete som har pagatt under flera ar, sager Helena
Hogstrom fran Winnet Gavleborg.

Redan 2005 togs boken "Jamstallt vagval” fram. Den blev sd uppskattad att den har
anvants som studiematerial pa studie- och yrkesvagledarutbildningen. Under 2007
genomfordes projektet “Jamstalld vagledning” utifran denna bok. Malgruppen var
studie- och yrkesvagledare, som utbildades i genusmedveten vagledning.

- Studie- och yrkesvigledare dr en nyckelgrupp om man vill bryta den kdnssegregerade
arbetsmarknaden, sager Helena Hogstrom.

Arbetet fortsatte med projektet "SGA - Samarbete, Genus, Arbetsmarknad”. Det pagick
mellan 2010 och 2012. Malet var att stotta ungdomar. Och att ta fram ett arbetssatt som
skulle 6ka kunskapen hos arbetsformedlare om vilka metoder man kan anvanda for att
vagleda unga arbetslosa kvinnor och man utifran ett integrerat genusperspektiv.

- Vi valde att arbeta med tre olika grupper av arbetslésa ungdomar. En grupp med bara
tjejer, en grupp med bara killar och en kénsblandad grupp. De fick traffas 12 ganger. Vi
ville se om vi fick olika resultat i grupperna, sager Lisbeth Pedersen fran Battre Ledare.

13
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Deltagarna hade stdtt utanfor arbetsmarknaden valdigt lange. Vissa hade aldrig varit
inskrivna i ndgon form av verksamhet.

Arbetet i grupperna utgick fran en metodhandbok i fyra steg:

1) Nystart: Presentation av deltagare och kurs. Gruppens arbetssatt utformas:
Stress och stresshantering, varderingar och attityder, rutiner och regler.

2) Insikt: Lar kdnna dig sjalv och dina resurser. Hur fungerar var hjarna? Hur
kommunicerar vi?

3) Utblick: Samhallsorientering - vilka trender styr och vad ar genus? Studiebesok
hos bland annat arbetsférmedlingen, arbetsplatser och vuxenutbildningar. Hur
fungerar ndringslivet och vad innebar det att starta eget?

4) Framtiden: Min livsriktning, vad ar viktigt for mig? Vi formar vart mal for
framtiden. Stakar ut vigen mot framtiden, utvarderar och firar.

- Vi sag tydligt att arbetet i Kill- och tjejgruppen skilde sig at. De hade olika behov och
olika fragor som de behovde diskutera. Bada grupperna sa ocksa att de aldrig hade natt
samma resultat om det hade varit killar och tjejer blandade, sager Lisbeth Pedersen.

Hon menar att det finns ett behov av att prata "tjejsnack” eller "machosnack” for att
kunna utvecklas och na resultat.

- Vi som arbetar med genus maste vaga se det har, vaga utga fran hur verkligheten
faktiskt ar, eftersom insikt ar forsta steget till forandring.

Nasta steg i projektet var en handledarutbildning med tio arbetsférmedlare fran
Arbetsformedlingen i Gavle. De handleddes i processen och metodiken som beskrivs
ovan. De fick coaching och st6d vid start av egna grupper med arbetssékande.

Denna handledarutbildning utgick fran ett strukturerat utbildningspaket, med bade en
metodhandbok och powerpoint-presentationer for varje lektion.

Alla arbetsformedlare som har gatt utbildningen ska kunna halla egna utbildningar i
processen och metoden. Sa skapas ringar pa vattnet.

14
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Eva Carlros:

"Alla har jobb, praktik eller utbildning”

Eva Carlros ir arbetsformedlare i Givle. Hon har gatt handledarutbildningen och
ar darfor diplomerad processledare i "Min vig till framtiden”.

Pa Winnetkonferensen "Arbetsmarknad pa lika villkor” i Lulea berittade hon om
sitt framgangsrika arbete med metoden.

Eva Carlros arbetar som etableringshandlaggare, alltsd med arbetssékande som ar nya i
Sverige. Hon valde ut sex kvinnor att jobba med i "Min vag till framtiden”.

Tre fran Somalia, tva fran Eritrea och en fran Kina. De hade valdigt olika erfarenheter
med sig och det hande valdigt spannande saker nar de interagerade.

15
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For en tid sedan skulle Eva Carlros ha ett uppféljningsmote med kvinnorna. Men ingen
hade tid att komma. Samtliga har fatt jobb, praktik eller utbildning i ndgon form.

En jobbar som kundvard pa Arbetsférmedlingen, en annan ar malare och vaktmaéstare.
Tva av kvinnorna pluggar pa Komvux eller SFI. En praktiserar i varden och ska bli
underskoterska medan en jobbar timmar som staderska.

- Dessa kvinnor blev synliga. De fick jobba med sig sjalva, och det méjliggjordes av att
det bara vara kvinnor i gruppen, siger Eva Carlros.

WRNET o i
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Maria Brenner-Jakobsson:

"Mentorer ar viktiga”

- Vi ar verkligen uppfyllda av det hir. Att stodja langtidsarbetslosa ungdomar att
hitta sin vdg in pa arbetsmarknaden.

Det sidger Maria Brenner-Jakobsson fran Centrum for utveckling och larande i
Hudiksvalls kommun. Hon berattar om metodutvecklingsprojektet Sigrid
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Sigrid har olika delar som vander sig till unga arbetslésa mellan 18 och 24 ar. En del ar
Entreprendér pa G. Unga far mojlighet att utveckla sina entreprenorsformagor. Det
lokala naringslivet ar delaktigt och guidar de unga i entreprendérskap.

En annan del av Sigrid ar Platsutveckling. Dar far unga vara med och utveckla
Hudiksvall, for att gora kommunen till en attraktiv plats for unga att leva pa. De ungas
idéer tas pa allvar - och de far all mojlig hjalp for att forverkliga sina idéer.

Ung tillgang innebar att unga far mojlighet att praktisera i kommunen - inom allt fran
vard, skola och omsorg till tradgard. En generationsvaxling ar ju pa gang i de
kommunala verksamheterna och de unga behdover se en framtid i dessa yrken.

Mentorsverksamheten dr en annan viktig del av projektet Sigrid. Att den dldre
generationen stottar den yngre att hitta ratt pa arbetsmarknaden.

- Mentorerna hamtas fran det lokala naringslivet och matchas mot deltagarna. Det har
inte varit nagra som helst problem att hitta mentorer, det har gatt hur bra som helst,
sdger Maria Brenner-Jakobsson.
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Karl Lof:

"UF ar en sjalvfortroendeboost”

Ung Foretagsamhet ar en ideell och icke vinstdrivande organisation som hjidlper
gymnasieelever att starta, driva och avveckla ett foretag under ett skolar.

- Det ar ungefar som att ta korkort. Det ricker inte med teori, man maste dven
ovningskora, sager Karl Lof fran Ung Foretagsamhet i Gavleborg.

Malet ar att unga ska vaga tro pa sig sjdlva och sin egen foretagsamhet. UF vill visa att
eget foretagande kan vara ett alternativ till en anstillning. Som féretagare far man vara
sin egen chef och utveckla sin egen idé - en vara eller tjdnst som man verkligen brinner
for. Dessutom far man mojlighet att tjana pengar pa sin idé.

Tanken ar att unga som driver UF-foretag ska bli sa anstéllningsbara som mojligt,
oavsett om de valjer att starta foretag senare i livet eller inte. UF-foretagare lar sig att
tanka utanfor boxen och blir grymma pa problemldsning, sager Karl Lof.
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Eleverna far dven 6va pa saljteknik. Ung Foretagsamhet har en massa varje ar dar alla
UF-foretag far stalla ut sin vara eller tjdnst i en monter och tavla. De kan till exempel
vinna pris som bdsta saljare och basta foretag.

- Att vinna den tavlingen ar en riktig sjalvfortroendeboost. Man har gjort en produkt
som manniskor vill ha. Man ar behovd, helt enkelt.

Karl Lof ar sjalv ett exempel pa hur UF kan hoja sjalvfortroendet. Han drev ett UF-
foretag pa teknikprogrammet som gav honom sjalvfortroende att prata infor grupp. Idag
besoker han dagligen gymnasieklasser och inspirerar elever att starta UF-foretag.

Vissa UF-foretagare valjer att konvertera sitt foretag direkt efter utbildningen. Fran UF
till AB. D3 hjalper Ung Foretagsamhet gladeligen till pa alla satt de kan, berattar Karl Lof.
Till exempel med kontakter pad Skatteverket.

Enterprise Without Borders, EWB, ska gora eleverna mer globala. Mdnga europeiska
lander ar med i projektet som later UF-foretag fran olika lander samarbeta med
varandra och bilda en koncern. Sd kan de na ut till en bredare marknad med sin produkt.

- Har i Gavleborg hade vi UF:s forsta koncern for tre ar sedan. Ett UF-foretag pa
Sandvikens gymnasieskola samarbetade med Storbritannien, Tyskland och Italien for att
sdlja produkter med Afrikatema.

Statistiken ar framgangsrik. Nastan var fjarde UF-foretagare startar ett eget foretag
inom tio ar, och anstaller i snitt fyra medarbetare. Unga som drivit UF-foretag far hogre
16n och farre arbetsloshetsdagar nar de kommer ut i arbetslivet.

Hur star det till med jamstalldheten? Fler tjejer an Kkillar startar UF-foretag. I Gavleborg
ar procentsatsen 60/40. Dessutom ar 50 procent av alla VD:ar i UF tjejer.

- Det badar gott for framtiden, sager Karl Lof, som dessutom kan beratta att Ung
Foretagsamhet i Gavleborg ar bast i landet pa alla UF-koncept.
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Gefle Dagblad:

"Unga arbetslosa ar inte lata”

Ungdomsarbetslosheten dr valdigt hog i Gavle. Darfor valde Gefle Dagblad att
publicera artikelserien Ung utan jobb. Under tva veckor i februari fick ungdomar,
arbetsgivare och politiker komma till tals om ungdomsarbetslésheten. Vad kan
man gora at den?

- Vi ville sitta ett ansikte pa dem det verkligen handlar om. Vi lyfte fram de unga
arbetslosa och brot fordomar om att unga ér lata, inte har nagot driv och inte vill
gora nagonting. Vara historier i tidningen visade motsatsen, siger chefredaktoren
Maria Brander.

Pa tidningens hemsida fanns en plats dar unga arbetslosa kunde lagga ut en jobbannons
och beratta om sin kompetens. Syftet var att synka unga med arbetsmarknaden och att
visa foretag att det har dr drivna ungdomar som forsoker forandra sin situation. Ett par
unga fick jobb efter att ha lagt ut sin annons.

Reportern Jonas Harrysson berattar mer om bakgrunden till artikelserien. Gefle
Dagblads redaktion foljer statistiken 6ver ungdomsarbetslésheten. Som sa manga andra
har de forfasats 6ver Sydeuropas groteska siffror. Spanien och Grekland har en
ungdomsarbetsloshet pa runt 50 procent enligt EU:s matmetod.

- [ Gavleborg har vi strax under 30 procents ungdomsarbetsloshet. Samma siffror hade
Spanien och Grekland for tva ar sedan. Det visar att det kan ga fort at fel hall. Vi ville
lyfta fram vad man kan gora lokalt och regionalt. Vad unga, arbetsgivare och det
offentliga kan gora.

Nar idén till artikelserien var klackt féljde traditionellt journalistiskt fotarbete. Det
gallde att tranga in bakom siffrorna. Att lata unga, arbetsgivare och politiker beratta sina
historier.

- For inte sa lange sedan sog basindustrin upp alla ungdomar som inte hade formell
utbildning. [dag ar det tvartom, basindustrin har enorma kompetenskrav.

En bild som vaxte fram allt starkare var det stora behovet av utbildning. Gefle Dagblad
fragade unga varfor de tror att de inte far nadgot jobb. Samtliga svarade att de saknar en
tillrackligt bra utbildning. De ungas bild bekraftades av arbetsgivarna.

- Ungdomsarbetsloshet och arbetskraftsbrist samexisterar alltsa i allt hogre
utstrackning. Vad hander med regionen nar foretag inte kan rekrytera samtidigt som
unga far en katastrofal start pa sitt arbetsliv? Det ar verkligen ndgot att bita i, sager
Jonas Harrysson.
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Responsen pa artikelserien var stor - bade fran unga, arbetsgivare och politiker. Gefle
Dagblad fick mersmak. De kdnde att amnet var outtomligt och bestamde sig for att
skriva mer.

- Inom Kkort drar vi igdng en ny artikelserie som foljer dem som insett att de inte hittar
nagot jobb i den har regionen och dragit slutsatsen att de maste flytta. Det blir bade
pendlare och sddana som har flyttat fran landet, sdger Maria Brander.

Artikelserien Unga utan jobb hade en ganska jamn fordelning mellan tjejer och Kkillar.

- Vi forsoker alltid att tdnka pa konsperspektivet, sd att det inte ska bli nagon
snedvridning, sdger Maria Brander.

Moderatorn Pia Ramirez Maard undrar om de unga arbetslosa killarna och tjejerna gav
samma bild av sin situation. Gefle Dagblad tror att sa var fallet, eftersom de inte har
reflekterat 6ver ndgon konsskillnad i berattelserna.
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Britt-Marie S Torstensson:

"Winnet vill bryta konssegregeringen”

"Man far géora som man vill!”

Det siger Elwira, fyra ar. Pa bilden kor Elwira fyrhjuling iférd rosa klanning.

- Vi vill ha ett samhalle dar flickor och pojkar viljer vad de vill géra utifran vad de
tycker dr roligt. Vi vill inte att arbetsmarknaden ska vara utstakad efter vem som
ar pojke och vem som ir flicka.

Det sdger Britt-Marie Torstensson, ordférande och verksamhetsledare for Winnet
Sverige. Pa konferensen i Giavle presenterade hon Winnets verksamhet.

Winnet Sverige ar en ideell forening grundad i december 1999. Medlemmarna finns éver
hela Sverige och organiseras lokalt och regionalt i 102 resurscentraorganisationer.

Resurscentra for kvinnor ska bidra till jamstalldhet i det regionala tillvaxtarbetet genom
att synliggéra kvinnors villkor och 6ka kvinnors deltagande och inflytande.

Det sker via ett regeringsuppdrag mellan 2010 och 2012, inom insatsomradet
arbetskraftsforsorjning och utbud.

En del av Winnets verksamhets dr kunskapsutveckling. Winnet ska:
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- Synliggora villkoren och férutsattningarna for kvinnors deltagande i nationellt,
regionalt och lokalt tillvaxtarbete.

- Samla fakta och statistik inom forskningsomradet genus.

- Presentera och rapportera kunskap till politiker och beslutsfattare, for att pa
det sattet paverka policys och genomférandet av program.

Winnets verksamhet syftar till att fordndra och paverka strukturer, for att:

Motverka konsuppdelningen pa arbetsmarknaden och i naringslivet

Framja jamstallda villkor for entreprenorskap

Uppna jamstallt deltagande i arbetslivet

Uppna jamstallda arbetsvillkor

Winnet Center of Excellence ar ett forskarnatverk som ska mojliggora ett regelbundet
kunskapsutbyte mellan forskare och resurscentra. Syftet ar att bilda en kunskaps- och
kompetensbas inom arbetskraftférsorjning och utbud.

Denna systematiserade verksamhets- och teoriutveckling ska paverka det regionala
tillvaxtarbetet ur ett genusperspektiv, sa att resultatet blir lika villkor.

Malin Lindberg, innovationsforskare vid Luled Tekniska universitet, ar koordinator for
Winnet Center of Excellence.

WINNET
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Paneldebatt:

”Ska vi héja lénerna i vard och omsorg?”

Konferensen avslutades med en het paneldebatt, ledd av moderatorn Pia Ramirez
Maard. Under dagen hade deltagarna fatt skicka in fragor till forelasarna via sms.
Har ar ett urval av funderingarna.

Det ir svart att fa personal till vairden och barnomsorgen. Kan inte detta problem
l6sas genom att hoja lonerna inom dessa sektorer?

Viktor Rasjo, LO-distriktet i Dalarna och Gdvleborg:

- Det behovs en omstéllning i utbildningen. Att man far arbetslésa att ga utbildningar
inom vard och omsorg sa att de blir anstéllningsbara. Dar maste man sitta in enorma
resurser.

Lisbeth Pedersen, Bdttre Ledare:

- Kanske har vi hojt ribban pa utbildningen for mycket. For att jobba inom
aldreomsorgen idag sa fordras det underskéterskeutbildning. Ar det s att alla
arbetsuppgifter inom dldreomsorgen kraver underskoterskeutbildning, egentligen? Att
jobba med aldre handlar ju inte bara om den sjuka sidan. Aldrande 4r ingen sjukdom.
Kanske ar det sa att vi ska ha in nya yrkesgrupper i dldreomsorgen och barnomsorgen.

Karl Lof, Ung Foretagsamhet:

- Innan jag borjade pa UF sa hade jag vikarierat inom forskolan. Jag har ingen utbildning
som pedagog eller larare, men vissa personer passar for jobben i alla fall.

Viktor Rasjo:
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- Detta ar solklart underbetalda yrkesgrupper som maste upp mycket mer i 16n for att vi
ska fa ett schysst samhalle. Men jag tror inte att lonen ar avgorande for att fa in folk i
vard och omsorg. Det finns sd manga arbetslosa idag sa det ar inget bekymmer att klara
personalfoérsérjningen.

Helena Hogstrém, Winnet Gdvleborg:

- Men det kommer att bli en otrolig personalbrist inom vard om omsorg. Jag tror att
lonefragan ar ganska avgorande om vi ska fa manniskor att vilja jobba dar och lyckas
tdcka alla pensionsavgangar.

Michael Persson, Arbetsformedlingen Sédra Norrland:

- Jag ar inte sa sdker pa att man lyckas tiacka personalbehovet inom vard och omsorg
bara genom att forenkla jobben. Nar jag blir gammal, och det dr ganska snart, sa vill jag
ha en god vard. Jag tror dven att stora grupper kommer att behdva en annan vard dn
man far idag.

- Daremot tror jag att man behodver forandra attityder. I Torsby traffade vi en 47-arig
man som hade bytt jobb fran verkstad till dldreomsorg. Han trivdes jattebra. Vi undrade
varfor han inte hade bytt jobb tidigare. Men vad skulle hans kompisar da ha sagt? Det
fanns inte pa kartan. Om vi lyckas forandra de genusmassiga attityderna till vard och
omsorg skulle vi kunna l6sa manga problem.

Emilia Liljefrost, regeringens delegation for jimstdlldhet i Arbetslivet:

- Jag noterar att nar man pratar om behovet av enklare jobb, s namns bara vard och
omsorg. Var finns resten av arbetslivet? Ar det verkligen sa att den offentliga sektorn ska
bara behovet av enklare jobb?

Viktor Rasjo:

- Det har kommer tillbaka till ursprungsfragan. Varden och omsorgen ar
kvinnodominerade yrken. Dessa yrken har alltid lagst 16n och samst arbetsvillkor.

- Det ar samma sak i butikerna har i Gavle. Pa hoger sida ligger elbutiken, pa vanster
sida ligger livsmedelsbutiken. Till hdger arbetar man och till vianster arbetar kvinnor. Pa
hoger sida ar det hogre 16n, heltid och tillsvidareanstallning. Pa vanster sida ar det lagre
16n, osdker anstallning och kortare arbetstider. Kunderna stéller samma krav pa bada
butikerna men kvinnor och mén har olika villkor. Det dr det som maste brytas.

Manga unga har instillningen att arbetsférmedlingen ar dalig och viljer andra
vagar att soka jobb. Hur kan man l6sa det problemet?
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Michael Persson:

- Vi pa Arbetsformedlingen ar val medvetna om att den uppfattningen finns. Vi har hoga
forvantningar pa oss. Vart uppdrag ar att formedla jobb mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

- Foretagen maste 6ppna sina dorrar i hogre utstrackning. Arbetsformedlingen forsoker
hela tiden att skapa relationer med arbetsgivare, det ar lattare att gora det med stora
koncerner. Vuxna har ett ansvar att hjilpa unga in pa arbetsmarknaden. Aven
kommunerna har ett stort ansvar att som organisation och myndighet samverka med
andra for att ge unga jobb.

- En miljon jobb omsatts pd den svenska arbetsmarknaden varje ar. Enligt den senaste
statistiken formedlar Arbetsformedlingen 38 procent av dessa jobb. Sa hoga siffror har
vi aldrig haft forut. Jag tror det beror pa att vi arbetar pa nya satt. Det ar alltid viktigt att
hitta nya arbetsmetoder, som vi har hort exempel pa idag.

Vad ir det som gor att tidigare framtagna och bra metoder inte implementeras i
ordinarie "strukturer” sa att de konsstereotypa utbildningsvalen kan féorandras?

Emilia Liljefrost:

- Jag skulle vilja lyfta att vi maste utvardera de metoder som anvands. Vi tittar for sillan
pa resultaten. Det gor att vi inte kan ta vara pa goda resultat, eftersom vi inte kdnner till
dem.

Britt-Marie Torstensson:
- Det handlar alltsd om implementeringsforskning.
Lisbeth Pedersen:

- Det finns annu en aspekt. Utbildningsvasendet ar en valdigt tungrodd apparat. Innan
man har hunnit implementerat en ny metod sa kan den vara omodern igen.

Hur vill vi att framtiden pa arbetsmarknaden i Givleborg ska se ut?
Pia Ramirez Mddrd, moderator:

- Jag skulle vilja utoka den fragan. Idag har vara diskussioner handlat valdigt mycket om
industrin. Att vi maste hjalpa industrin att I6sa deras kompetensbrist. Jag undrar: Vilka
strategier har man i lanet for att kompetensutveckla bade kvinnodominerade och
mansdominerande branscher? Finns det ndgon samordning for det i regionen?
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Michael Persson:

- Jag tanker att arbetsgivarna vill ha den basta arbetskraften oavsett kon. Manga
arbetsgivare skulle behdva en battre insikt om att det ar l1onsamt att ha en bra
konsfordelning i sin arbetsstyrka. Det finns valdigt goda exempel pa det. Men jag tror att
vi ar for daliga att visa pa lonsamheten med att ha en bred arbetsstyrka ur ett genus- och
integrationsperspektiv.

Britt-Marie Torstensson:

- Vi har ett partnerskap for jamstalldhet i Gavleborg. De ska vara med och skriva
handlingsplanen for jamstalld tillvaxt i regionen, som regeringen vill ha pa sitt bord. Dar
ingdr arbetskraftsforsorjning och arbetskraftsutbud.

- Det viktiga ar att verkligen gora ratt saker, att hitta ratt metoder for forandring, sa att
den handlingsplanen inte bara blir ndgon hyllviarmare. Vi har ratt mycket kunskap om
till exempel genuspedagogik i det har lanet.

Emilia Liljefrost:

- Nu pratar vi om samverkan pa arbetsmarknaden. Vi maste fraga oss vad som ar malet
med denna samverkan, ur ett genusperspektiv. Ar malet att fler tjejer ska in i vard och
omsorg och arbeta under den sektorns premisser? Eller ar det sa att vi maste arbeta pa
ett annat satt?

- [ Luled, pa den forra regionala Winnetkonferensen, var behovet att 16sa
rekryteringsbehovet mycket stort. Personaldirektoren pa gruvféretaget Northland var
beredd att dka till Malmo och sdga till tjejer pa hogstadiet att om ni utbildar er till
eltekniker sa kommer vi med 100 procents sdkerhet att kunna ge er ett jobb. Det vackte
tankar hos mig om arbetsgivarens ansvar att séka upp unga tjejer och killar for att
uppmuntra dem till ett icke konsstereotypt yrkesval.

Det ar for stort fokus pa storindustrin idag. For att na en mer jamstalld tillvaxt
behovs ett nytt friskare, mer hallbart synsitt.

Helena Hogstrém:

- Jag haller med fragestallaren i det pastaendet. Vi har fortfarande for stort fokus pa
storindustrin. Industrin ar sjalvklart viktig. Men i valdigt manga sammanhang sager man
att det handlar om tjanster, att tjanster ar det nya. Att vi maste satsa pa till exempel
tjansteinnovationer i offentlig sektor. Vi maste borja tinka bredare och vi maste tanka
pa fler saker dn industrin. [ Gavleborg ar det latt hant att det bara ar industrins exempel
som lyfts.
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